FACHKRAFTE

FUR IHR HOTEL &
IHRE GASTRONOMIE
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Ansprache von Kandidaten, die nicht

aktiv auf Jobsuche sind

In Ihrer Region diejenigen ansprechen, die offen fur
einen Jobwechsel sind, sich aber nicht selbst bewerben

Personliche Vorqualifizierung aller

Bewerber

Personliches Erstgesprach und Vorauswahl passender
Bewerber nach lhren Rahmenbedingungen (Gehalt,
Arbeitszeiten,..)

Moglichst einfacher Bewerbungsprozess
Deutlich mehr Bewerbungen durch ein Bewerberportal
ohne unnaotige Hurden
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wenige qualifzierte Bewerber erreichen

5-10%

Aktive Bewerber
Bewerben sich auf
ausgeschriebene
Stellenanzeigen.

30% E
Offen fur Angebote
Schauen sich nach Alternativen um, Genau diese
bewerben sich aber nicht aktiv. Fachkrafte sprechen
: wir fiir Ihr Hotel
gezielt an!
Aktuell beschaftigt und nicht auf der Suche.

Hoéren sich passende Jobangebote aber gerne an!

Der groléte Teil des Arbeitsmarktes ist nicht aktiv auf Jobsuche!

Kontaktieren Sie uns
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Erstgesprach & Bedarfsermittlung

Wir besprechen die spezifischen Anforderungen an die Bewerber sowie |hre
Rahmenbedingungen.

Kandidatensuche

Aktive Suche nach Kandidaten aus der Region, daflir nutzen wir gezielte Online-Kampagnen,
unser bestehendes Netzwerk sowie die direkte Ansprache von Kandidaten Uber Plattformen
wie LinkedIn.

Vorqualifizierung

Gesprach mit allen Bewerbern um alle wichtigen Punkte wie mogliche Arbeitszeiten,
gesammelte Vorerfahrung, langfristiges Ziel und die Gehaltsvorstellungen mit lhren
Rahmenbedingungen abzugleichen.

Vorstellungsgesprach

Wir koordinieren mit passenden Bewerbern Vorstellungsgesprache bei Ihnen vor Ort.

Probearbeiten vor Ort

Auf Wunsch organisieren wir ein Probearbeiten — so sehen Sie schnell, ob es fachlich und
menschlich passt.

Vertragsabschluss & Start

Wir unterstiutzen Sie vom Vertragsabschluss bis zum Start lhrer neuen Fachkraft und bleiben
auch danach Ihr Ansprechpartner.

Kontaktieren Sie uns
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Manuel Forster

Online Marketing Manager
0151 75090781
m.foster@fachkraft-solution.de

Miriam Elbs

Geschaftsflhrerin
01575 8737670
m.elbs@fachkraft-solution.de

Fernanda Laaser

Partnership Managerin
0171 2810174
f.laaser@fachkraft-solution.de

Julia Schillmeier

Geschaftsfuhrerin
0151 23709965
j.schillmeier@fachkraft-solution.de

Kontaktieren Sie uns
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