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KURZ & KNAPP
Die wichtigsten Infos Fir Unternehmer

Ein Brutto von z.B ... 3.000,00 €
... kostet den Arbeitgeber 3.685,65 €

Klassische

Lohnberechnung

... davon bleiben dem Arbeitnehmer netto nur 2.025,17 €

V' Einfache Berechnung X Bruttolohn wird voll versteuert
X Hohe Lohnnebenkosten

X Nettoerhéhung nur mit mehr Kosten maoglich

Das gleiche Brutto von ... 3.000,00 €

Be rechnung ... kostet den Arbeitgeber 117,17 €
. nur noch 3.568,48 € weniger
mit neolohn
... und der Arbeitnehmer erhilt Kosten

netto nun sogar 2.253,30 € 228,13 €

mehr
Nettolohn

X Geringere Beitrage in
Rentenversicherung

v/ Bruttolohn wird nicht voll versteuert

/' Gleichbleibender Nettolohn

Vv Nettoerhéhung bei geringeren Kosten
moglich

Effekte Fur den () Mehr Netto auf dem Konto
Mitarbeiter () GleichmiRige Auszahlung
() Verstandliche Lohnberechnung
@ Weniger Abgaben in die Rente
(kann individuell festgelegt werden)
Effekte Fur den V/ Steuervorteile werden maximal genutzt
Unternehmer v Weniger Lohnkosten fir den Betrieb —irr=

v/ Vom Finanzamt sicher anerkannt

V' Mit héheren Léhnen Mitarbeiter gewinnen
und halten

T

www.neolohn.de

Die wichtigsten Infos Fiir Mitarbeiter

Was verandert sich durch die neue

Lohnberechung?

v Auf der Lohnabrechnung tauchen Zuschlage fir die Arbeit in der Nacht bzw. an Sonn-
und Feiertagen auf - diese sind steuer- und sozialversicherungsfrei

\/ Dadurch kénnen Steuern und Sozialversicherungsabgaben gespart werden

\/ Ein Ausgleichsbetrag gleicht Schwankungen aus

Was sind die Vorteile?

@ Mehr Nettolohn fiir den Arbeitnehmer bei geringeren Kosten fiir den Arbeitgeber
@ Gleichbleibende monatliche Auszahlung (bei gleichen Stunden)

@ Das Lohnverfahren ist vom Finanzamt bestdtigt und anerkannt

Gibt es Nachteile?

() Der Arbeitnehmer zahlt evtl. weniger in die Rentenversicherung ein
Aber: @ Hoheres Netto kann zur privaten Altersvorsorge genutzt werden

@ Anpassung an individuelle Wiinsche des Arbeitnehmers einfach mdglich

Wie viel mehr Netto ist moglich?

V' Arbeitnehmer und Arbeitgeber vereinbaren zusammen den neuen Nettolohn
\/ Die mdgliche Erhdhung des Nettolohns ist abhdngig von ...

* der Hohe des ,alten Lohns”

 den Arbeitszeiten / Zuschlagszeiten zu welchen der Arbeitnehmer arbeitet

» den Steuermerkmalen des Arbeitnehmers

\/ Erfahren Sie in 2 Minuten Ihr konkretes mégliches Netto /‘N

Noch Fragen?
Wir helfen Ihnen gerne weiter! www.neolohn.de
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KURZ & KNAPP

Die wichtigsten Infos Fir Steuerberater

Herausforderungen

Fir Steuerberater und
Lohnbuchhalter

So konnte die Welt mit
neolohn aussehen

Zeitliche Herausforderung

» GroRer Mehraufwand durch fehlerhafte
Daten und Dokumente

» Zeitlicher Druck am Anfang des Monats

* Teilweise sehr komplizierte Lohnberechnungen

Administrative Herausforderung
» Fehlende Prozesse in den Betrieben

» Fehlende Dokumente (Vertrage etc.) und
unvollstandige Daten

» Fehlerhafte Dokumentation der Arbeitszeiten
und Uberstunden

 Kann zu Problemen in Prifungen fihren

Rechtliche Herausforderung

» Branchenspezifische Bedirfnisse und
Herausforderungen ( Kost, Sonn-, Feiertags-
und Nachtzuschlage, etc.)

» Anspruchsvolle Gesetzeslage mit vielen
Teilbereichen

» Geprdagt von vielen Verdanderungen und
Besonderheiten

twodoxx GmbH & Co. KG
neolohn@twodoxx.com
Tel. 089/20001950

‘neo
lohn

Zeitliche Gelassenheit
» Automatisch erfasste Arbeitszeiten
» Sekundenschnelle Lohnberechnung

* Durch vorbereitete Lohnbuchhaltung nur
noch Kontrolle notwendig

* Vereinfachte Kommunikation und Standard-
Schnittstellen (DATEV etc.) beschleunigen
den Lohnlauf

Administrative Einfachheit
» Einfache Struktur fir den Betrieb

 Eindeutige Prozesse fir Anlage und Lohn-
vorbereitung der Mitarbeiter

 Daten und Dokumente werden auf Korrektheit
Uberprift und an einem Ort gespeichert

* Sicherheit in Priifungen durch Vollstandigkeit
der Unterlagen

Rechtliche Expertise

» Kostensparendes Lohnmodell, durch den
Bundesfinanzhof bestatigt

 Branchenspezifische Standardlésung mit
allen relevanten Lohnarten

* Lohnkompetenz durch jahrelange Branchen-
erfahrung

« Sicherheit in Priifungen durch standige
Kontrolle in der Software

LeopoldstraRe 55

80802 Miinchen www.neolohn.de



