emplaro

Mit unserem Personalmanagementsystem
wird lhre Verwaltung einfacher, effektiver
und kostengunstiger!




Das Richtige zu tun
kann so einfach sein!

Emplaro erleichtert Restaurant- und
Hotelbesitzern sowie Einzelhandlern ihre
Personalverwaltung und Lohnabrechnung.

Unser benutzerfreundliches
System schafft einen roten
Faden von der Schichtplanung
und Zeiterfassung bis

hin zur Lohnzahlung und
Nachverfolgung. Die Léhne
werden basierend auf lhren
Arbeitsvertragen, erfassten
Arbeitszeiten und Abwesenheiten
berechnet. Dies fuhrt zu einem
effizienten Lohnprozess ohne
die Notwendigkeit fur manuelle
Bearbeitung.

Mitarbeitende sehen ihre
Gehaltsabrechnung in der App
und die fur die Buchhaltung
zustandige Person kann sich
einfach einloggen und Daten
fur die Buchhaltung und
Berichterstattung abrufen.

Zusammen mit unseren

Partnern bieten wir reibungslose
Integrationen an, sodass Sie keine
Kompromisse eingehen mussen.

Wahlen Sie einfach das beste
System auf dem Markt aus
und gestalten Sie eine flexible
GCesamtlosung, die genau auf
Ihren Bedarf zugeschnitten ist.

Konzentrieren Sie sich auf das
Wesentliche Ihres Geschafts
und nutzen Sie Emplaro zur
UnterstUtzung eines effizienten
Personalmanagements.



O Zeiterfassung

Die erfassten Zeiten der Mitarbeitenden werden
automatisch von der Stempeluhr an die Zeiterfassung
gesendet. Sie ersparen sich viel manuelle Arbeit

und verpassen keine fehlerhaften Ein- oder
Ausstempelungen mehr. Mit unserer Zeitverwaltung
werden Sie auf Wunsch benachrichtigt, sobald eine
erfasste Zeit vom Plan abweicht.

o

Intelligente Handhabung - volle
Kontrolle Uber die Zeiterfassung
der Mitarbeitenden.

Einfache Personalregistrierung -
neue Mitarbeitende ganz einfach
und automatisiert registrieren.

Entspricht den gesetzlichen
Vorgaben flir elektronische
Zeiterfassung.

Beim Ein- und Ausstempeln
kéonnen Mitteilungen angezeigt
und hinterlassen werden.
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| Hedvig Muller 08100 - 16:30

| Gisela Scheidt 08:30 - 17:00

f Lucas Meigr 08:15 - 16:00

| Davict Baver 10:45-18:30 ]

| Mariene Becker 10:45 - 18:30
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Schichtplanung

Mit Emplaro erstellen Sie Schichtplane, die genau auf lhr
Unternehmen abgestimmt sind. Die Personalkosten werden in
Echtzeit angezeigt, wahrend Sie den Schichtplan erstellen. Sie
sehen historische sowie prognostizierte Verkaufszahlen direkt
in der Planung.

Mit unseren Integrationen sehen Sie auch das Wetter und
Reservierungen direkt im Schichtplan. So haben Sie die besten
Voraussetzungen flr eine optimale Personaleinteilung und
behalten die wichtigsten Kennzahlen immer im Blick!

g EEeE
Morricone

Veriighace Schicht

30 W00
Micht gugeiriest

g Srveerin

Herausragende
Funktionalitat

Planen Sie Ihr Personal schnell und einfach,
indem Sie die Schichtvorlagen fir langere
Zeitraume kopieren. Informieren Sie
Mitarbeitende Uber Plandnderungen und
freie Schichten per Push-Benachrichtigung,
SMS oder per Mail. Das Personal sieht

den Schichtplan direkt in der App und

kann Schichten untereinander tauschen
und Verflgbarkeiten eintragen. Der
personalisierte Plan kann direkt mit Apple-
oder Google-Kalendern synchronisiert
werden.

Schreiben Sie ganz einfach Schichten aus,
die Inhre Mitarbeitenden auswahlen konnen,
und sehen Sie selbst direkt, ob jemand fir
einen Tag als verfligbar oder nicht verflgbar
markiert ist.
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@® Erwartete Personalkosten
und Verkaufszahlen fiir eine
effiziente Planung

@ Wetterprognosen fur jeden Tag
bei der Schichtplanung

@ Integration mit Reservierungs-
und Buchungssystemen

@® Abwesenheiten werden direkt
im Schichtplan angezeigt

® Warnungen fur Ruhezeiten auf
individueller Ebene

@® Drag & Drop von Schichten
zwischen Tagen und Personen

@ Aktive Einbindung lhrer
Mitarbeitenden durch z.B.
Ausschreibung von Schichten



Auszahlung Februar 2025 o

Zeiten und Abwesenheiten fir den 1. Januar - 31

Januar

& Werkzeug = [0 Berichte f Belege ~

© Der Abrechnungszeitraum kann gesperrt werden

Alte Guehaller Tur den Zeitraum werden genshmigl, und Sie kinnen den Zeitraum sperren. Wenn Ske den Zeilraum speren, wenden die Milarbeiter dardber informiert, dass ibre

Gehaltzabrechnung auf ihrer persénlichen Seite einsehbar ist.

Mach Sperrung des Lohnzeitraums kénnen Sie Uber den Button , Berichte/Dokumente” die finale Arbeitgeberstevererklinung , die Buchhaltungsunterlagen | die

Zahb fiste und die

Sperren Sie den Abrechnungszeitraum

i herunteraden how. exportiomen

JahrfMonat der Zahiung EEETHTEREL R X

Néchster Zeitraum

Aktion -

Gehaltsstatus

Genehmigt

Gunehmigl

Ganehmigt

Genwhmigl

Genehmigt

Genchmigt

Genehmigt

Ganehmigl

Genehmigt

Genehmigt

Alle Gehaltsstatus ~

Name

Alexander Nastund
Amanda Winiin
Daniel Maar

Erik Sromback
Lina Grehn
Markus Alstam
Mattias Karlsson
Mimmi Andersann
Rob Robertson

Robert Asplund

E Lohn

Alle Jobstatus ol

Sozialversicherungsnummer

950215-4959

AD0411-0288

93I0720-7937

860215-0332

910219-4140

a31227-261

B501T0-2619

BEOT14-5476

780306-8638

BANP4-5008

-

-

-

-

-

-

-
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Emplaro ist ein vollstandiges Lohn- und
Gehaltsabrechnungssystem. Mit nur wenigen Klicks

konnen Sie Lohne und Gehalter fur Ihr Personal
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7090

Mur bazahite anzeigen

Gruppe = Bruttegehalt Nettegehalt

Bar

50,078 SEK 38.22a SEK
Beobachtungskonto
Kasse
Bank, Girokonto
Mehrwertsteuer auf Verpflegungszuschiisse
Lohnsteuer
Aufgelaufenes Urlaubsgeld
Aufgelaufene Arbeitgeberbeitrage
Berechnete aufgelaufene Sozialversicherungsbeitrage, Urlaubsgeld
Knstenahzug
Gehalt

Anderung der Urlaubsentgeltpflicht fir Tarifbeschaftigte

festlegen, genehmigen und die Auszahlung durchfiihren.
Sparen Sie sich aufwandige Abstimmungen und Ablaufe
mit Dienstleistern oder Steuerberatern. Die Lohn- und
Gehaltsabrechnungen werden direkt in der App an die

Mitarbeitenden versendet.

Gehaltsabrechnung Januar 2025
Der Zeitraum 0112.2024 - 31.12.2024

Stundenliohn
99,27 Stunden zu 13,00 € 1.290,10 €

Wochenendzuschlag
40,00 Stundan zu 2,569 € 103,40 €

Nachtzuschlag
0,00 Stundenzu 2,28 €

Vortel (Mittagessen cder Abendessen)
14,00 pro Stick zu (8 6,70 € o

Abzug (Mittagessen eder Abendessen)
14,00 pro Stuck 2u-5,30€ __

Bruttogehalt 1394,00 €
Varsteuer -117,00 €

Mattoanpassung -74 €

1202,00€

Nettogehalt

» Abgaben

» Urlaub

Geleistete Stunden anzeigen

Gehaltsabrechnung ansehen

Zeit und Geld sparen

Mit der Lohnverwaltung von Emplaro
sparen Sie viele Stunden manueller
Berechnungen und Anpassungen.
Durch die Automatisierung groBer Teile
der Verwaltung sparen Sie auch viele
Stunden an Buchhaltungskosten pro
Monat.
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start  Schichtplan Auswersungen

Buchhaltungsunterlagen und
direkte Integration mit den
Buchhaltungssystemen von DATEV
und Addison

Arbeitgebererklarung auf
individueller Ebene fertig zur
Ubermittlung an das Finanzamt

Unterstlitzung fur automatische
Lohnzahlungen per Bankdatei

Fertige Statistikberichte und
Angaben flir den Jahresabschluss



GEPLAMT 40776 h

PERSONALKCSTEN 74844
neg L -
TISCHRESERVIERUNGEN

HMOTELBUCHUNGEN Historische Verkiufe W b, ¥ Frt 1] 13127 (48 %)

WETTERVORHERS AL & 18 & 1Beg

i Montag letzte Woche (2026-02-16) 7547 €
» Kiche 6364 1731 h 8014€ 2883 % 448 4
Montag letzten Monat (2026-01-26) 7952 € | 07:15 - 03:as | 18205 - 02155
| Jennifer Flantz | Gerd Geschirrspiiler
. Kiiche fri "
® .. 18:145 = 07:00 Verfiigbara Schict
Montag letztes Jahr (2025-02-24) 0€ Lerma Coceland e ...
| 1815 - 03115
| Nicht zugeordmet
05:30 - 16:00 19:45 - 08:00 20:00 — 04:15E
® Kiiche spiit Giinther Carroll Phillp Personal Viktoria Hertrampf
Y151 &
22:30 - 0B:45 2
“Tammy Hermighausen
20:00 - 23:00 13:00 - 16:00
® Reinigung Emma Copeland Emma Copeland
738 €

#i Analyse

Verfolgen Sie die wichtigsten Kennzahlen der Branche
fur eine effiziente und zeitsparende Planung. Mit der
intelligenten wirtschaftlichen Analyse von Emplaro
erhalten Sie einen klaren Einblick in Ihre Rentabilitat,
basierend auf Ihren echten Personalkosten und
Verkaufszahlen.

Verbindung zum
Kassensystem

Mit unserer Analysefunktion behalten
Sie alle Ihre Zahlen im Blick und
gewinnen so wertvolle Erkenntnisse,
wie Sie Ihr Unternehmen effizienter
gestalten konnen. Durch die
Integration mit Kassensystemen wird
es einfach, Umsatze, Personalkosten
und Produktivitat zu verfolgen. Alle
Kennzahlen werden an einem Ort
gesammelt und kénnen sowohl mit
Prognosen als auch mit historischen
Zahlen verglichen werden.

[ UMSATZ @
e 21.435€

Rickblick: 2 053 € @

Differenz: *w +2.298 -26 %
PERSONALKOSTEN

Ruckhblick: 5.912 € @

Ditferenz: % - 606 € -9.%

Filter und Auswahl der
Kostenstellen und Zeitraume,
die Sie vergleichen mochten

Vorgefertigte Kennzahlen

in Euro und Prozent -
Umsatz, Personalkosten und
Wareneinsatz

Prognosen und tatsachliche
Ergebnisse werden live
angezeigt, um einen klaren
Uberblick tiber die Rentabilitat
zu erhalten
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Mitarbeitende, die bei Emplaro registriert sind,
erhalten ein eigenes Profil und kénnen die Emplaro-
App nutzen. In der App kénnen sie ihren Schichtplan
einsehen, Schichten anfordern und tauschen sowie
sich fur bestimmte Tage als verfligbar oder nicht ;
verfugbar markieren. Sie sehen auch ihre geleisteten
Arbeitszeiten, ihre Gehaltsabrechnungen und kénnen

Mitteilungen an den Lohnverantwortlichen hinterlassen.

Benachrichtigungen

Freie Schicht verfiigbar
Frihschicht Terrasse,
18.06.2025 von 07:00-15:30




Saga Wollsater

Persénliche Informationen Urlaub Abwesenheit Monatsiibersicht

Tage & Personal | B Zusammenfassung Alle Standorte Alle Schichten = < Februar 2028
Volimanager
Gruppe
Beschéﬂlqung' L3 Mittwoch 18 Februar
. : Februar 2026 @
SOZIa]versIChei Name Geplante Teit Gesamt
E-Mail ’ ]
2 Karl Kellner U215 - 0915 0200
4 5 1 & Philip Personal 0830 - 1700 0730
E - b o o o o
0:30 - 1245 0216
10 " 2 3 15
o - @ ] v “ - Simone Schicht 15:45 - DT:00 0818
& 18 18 20 & 22 Cirillo Léwer 2200 - 06:00 o7:50
o i 0]
Therben Hauffer 2215 - 04:30 06:15
25 28 8
Giesela Carsten 22045 - 05116 o630
Silvia Speisen 22:45 - 0916 W30

@® Automatisch generierte
Arbeitsvertrage und
Arbeitgeberbescheinigungen

Elektronische Unterschrift

Anzeige von Urlaubssalden
und Abwesenheiten direkt auf
der Personalkarte

& Personal

Sobald Sie ihr Personal im System registriert haben, erhalten
Sie einen fertigen Arbeitsvertrag, den Sie auf Wunsch direkt
elektronisch unterschreiben konnen.

Lohnberechnung, Urlaubsverwaltung und Abwesenheiten
berlcksichtigen sofort alle Beschaftigungsdaten - Sie mussen
die Daten nicht langer manuell zusammenstellen. Mitteilungen
konnen Sie direkt Uber das System an lhr Personal senden,
damit diese keine wichtigen Informationen mehr verpassen.




Wir sind flir Sie mit
Leidenschaft dabei!

Wir liefern das benutzerfreundlichste System auf dem Markt mit
einem erstklassigen Kundensupport. Vom ersten Treffen an stehen
Sie immer im Mittelpunkt.

lhre Zufriedenheit ist unsere hochste Prioritat!

emplaro

Haben Sie weitere Fragen? Zdgern Sie nicht, uns zu kontaktieren:

Mathias Stinglwagner
089 /380129 892 | mathias@emplaro.de



